
ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ 

В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

(февраль 2018 года) 
(При подготовке обзора использованы материалы из публикаций в СМИ:  

печатных изданий, теле-радио-интернет порталов и используются исключительно  

в информационных целях).  

В ОБЗОРЕ: 

 ФНС изменила бланк 2-НДФЛ.  

 ФНС начала опрос о временных затратах на налоговые обязательства. 

 Налоги за компанию можно заплатить только с банковского счѐта. 

 

Новости для юриста и руководителя 
 

Верховный суд ратует за всеобщее примирение сторон  

Верховный Суд РФ внѐс в Госдуму законопроект, призванный дать сторонам больше 

возможностей для урегулирования споров. В пояснительной записке к проекту, в частности, 

говорится, что он подготовлен в целях более широкого внедрения в сферу правосудия способов 

урегулирования споров посредством использования примирительных процедур, в том числе 

примирения, осуществляемого при содействии суда. Сформулированы общие положения о 

примирительных процедурах как процессуальном институте, разработаны принципы их проведения, 

основные разновидности (переговоры, сверка документов, медиация, судебное примирение), которые 

будут доступны как в арбитражном, так и в гражданском и административном судопроизводстве. 

Результатом примирительных процедур может быть мировое соглашение, частичный или полный 

отказ от иска или признание иска, соглашение по обстоятельствам дела и другие результаты.  

Развѐрнутый комментарий к проекту содержится в пояснительной записке, которая сама по 

себе читается как увлекательная статья для юриста. По-крупному новый закон преследует две 

взаимосвязанные цели: 1. Разгрузить суды от огромного количества рассматриваемых дел, что 

должно адекватно отразиться на качестве судебных решений; 2. Сократить издержки, которые несѐт 

бизнес в процессе судебных разбирательств. Впрочем, от повышения качественного уровня 

правосудия бизнес также выигрывает.  

Пленум ВС РФ утвердил новое Постановление № 57, посвящѐнное использованию 

электронных документов в судебной деятельности. В нѐм рассматриваются вопросы, касающиеся 

подачи документов в электронном виде в арбитражный суд и суд общей юрисдикции, а также 

особенностей извещения участвующих в деле лиц.  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 18.01.2018 № 1 

 

Юристам необходимо подключиться к личному кабинету на сайте Росфинмониторинга 

Росфинмониторинг напоминает, что на основании ст. 7.1 Закона № 115-ФЗ отдельные 

требования законодательства в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путѐм, и финансированию терроризма распространяются, в том числе, на 

лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере оказания юридических услуг. 

Сообщается, что в соответствии с Правилами определения перечня организаций и физлиц, в 

отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму, доступ лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью в сфере оказания 

юридических услуг, к информации из перечня осуществляется только через личные кабинеты на 

официальном сайте Росфинмониторинга. Разъяснѐн порядок действий, необходимых для 
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регистрации в личном кабинете без использования усиленной квалифицированной электронной 

подписи.  

Информационное сообщение Росфинмониторинга от 26.01.2018 «О необходимости 

подключения лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере оказания 

юридических услуг, к Личному кабинету на официальном сайте Федеральной службы по 

финансовому мониторингу» 

 

Суды разрешили взыскать налоговую задолженность в размере 66 млн рублей с 

зависимой организации  

Налоговое ведомство сообщает, что Верховным Судом РФ по делу № А81-4494/2016 

подтверждена правомерность взыскания ИФНС налоговой задолженности с зависимой организации 

(ООО) в размере 66 млн рублей неуплаченных налогов, пеней и штрафов. Указанная сумма была 

доначислена налогоплательщику по результатам выездной налоговой проверки, однако сразу 

взыскать задолженность не получилось, так как налогоплательщик переоформил всю недвижимость 

и перевѐл свою финансово-хозяйственную деятельность на вновь созданное юрлицо. Решение о 

реорганизации было принято после назначения выездной проверки. Инспекция обратилась в суд с 

заявлением о признании налогоплательщика и вновь созданной компании зависимыми 

организациями и взыскании с последней налоговой задолженности. Требования налогового органа 

признаны законными.  

Информация ФНС России «О признании Верховным Судом РФ взыскания налоговой 

задолженности с зависимой организации правомерным» 

 

Новости для бухгалтера 
 

С отчѐтности за 2017 год обновлена справка 2-НДФЛ  

Налоговое ведомство внесло поправки в форму 2-НДФЛ, порядок еѐ заполнения и формат 

представления в электронном виде. В частности, в раздел 1 формы «Данные о налоговом агенте» 

включены поля «Форма реорганизации (ликвидации) (код)» и «ИНН/КПП реорганизованной 

организации»; из раздела 2 «Данные о физическом лице – получателе дохода» исключены сведения, 

касающиеся его места жительства, включая почтовый индекс, а также код страны проживания и 

адрес. Приказ вступает в силу начиная с представления сведений о доходах физических лиц за 

налоговый период 2017 года.  

Приказ ФНС России от 17.01.2018 № ММВ-7-11/19@ 

 

Форма 6-НДФЛ обновится в конце марта  

Внесены изменения в форму 6-НДФЛ, порядок еѐ заполнения и формат представления в 

электронном виде. К примеру, обновлѐн титульный лист расчѐта, в нѐм появились новые поля для 

отражения кода реорганизации и указания ИНН и КПП реорганизованной организации. Указано, что 

организация-правопреемник представляет в налоговый орган по месту своего нахождения расчѐт за 

последний период представления и уточнѐнные расчѐты за реорганизованную организацию с 

указанием в титульном листе по реквизиту «по месту нахождения (учѐта) (код)» кода 215 или 216, а в 

верхней его части – ИНН и КПП организации-правопреемника. Документ вступает в силу начиная с 

представления расчѐта по форме 6-НДФЛ за налоговый период 2017 года, но не ранее чем через два 

месяца после его опубликования. Дата публикации – 25 января 2018 года.  

Обе формы за 2017 год нужно подать не позднее 2 апреля. Справку 2-НДФЛ примут только по 

новой форме. Что касается расчѐта 6-НДФЛ, то его новая редакция начнѐт действовать 25 марта. Но 

это официально. В реальности некоторые инспекции могут требовать отчитаться по ней и раньше, 

хотя это незаконно. С другой стороны, если бухгалтер сам захочет раньше срока представить 

обновлѐнный расчѐт, следует предварительно уточнить в ИФНС, готовы ли они его принять.  

Приказ ФНС России от 17.01.2018 № ММВ-7-11/18@ 

 

Выплаты, пособия и компенсации льготникам увеличены на 2,5%  
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Правительство РФ с 1 февраля 2018 года проиндексировало размеры выплат, пособий и 

компенсаций для отдельных категорий льготников. Коэффициент индексации составил 1,025. В том 

числе повышены детские пособия, социальное пособие на погребение, ежемесячная денежная 

выплата для федеральных льготников.  

Постановление Правительства РФ от 26.01.2018 № 74 

 

Утверждены новые указания по заполнению формы № ПМ  

Росстат утвердил новые Указания по заполнению формы статистической отчѐтности № ПМ 

«Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия». По этой форме 

отчитываются юридические лица, являющиеся малыми предприятиями (кроме микропредприятий). 

Новые указания вводятся в действие с отчѐта за январь–март 2018 года.  

Приказ Росстата от 19.01.2018 № 20 

 

При обнаружении ошибки в первичном документе заменить его нельзя  

ФНС России ответила на вопрос, можно ли заменять первичные документы, принятые к 

бухучѐту, если в них обнаружены ошибки, и как это отразится на признании в расходах затрат, 

подтверждѐнных такими документами. Разъяснено, что законом «О бухгалтерском учѐте» 

установлены требования к оформлению исправлений в первичном документе, однако не 

предусмотрена его замена новым документом в случае обнаружения в нѐм ошибок.  

Письмо ФНС России от 12.01.2018 № СД-4-3/264 

 
ФНС начала опрос о временных затратах на налоговые обязательства  

Налоговики решили выяснить, сколько времени уходит на подготовку и представление 

отчѐтности, уплату налогов и другие обязательства, связанные с налогами. На сайте налоговой 

службы появилась анкета из 16 вопросов, с помощью которой налоговики собираются выяснить, 

сколько времени у налогоплательщиков уходит на исполнение различных налоговых обязательств, а 

заодно выявить, почему с некоторыми из них возникают проблемы. Принять участие в онлайн-

опросе налогоплательщики могут до 01.04.2018. По результатам опроса ФНС предполагает повысить 

качество оказываемых услуг. 

https://www.nalog.ru/rn77/service/anket/7194277/ 

 

Налоги за компанию можно заплатить только с банковского счѐта  

ФНС рассказала об ограничениях, действующих при уплате налогов за организацию. Согласно 

разъяснениям налоговой службы, без открытия счѐта в банке перечислить в бюджет налог за юрлицо 

нельзя. Дело в том, что при перечислении налога за организацию одним из обязательных реквизитов 

в платѐжках является КПП лица, за которое уплачивают налог. При переводе денежных средств без 

открытия счѐта в банке заполнение КПП проблематично. Это значит, что уплатить налоги за 

организацию наличными не получится. 

Вопрос: Об уплате налога за налогоплательщика иным лицом и заполнении платежного 

поручения. (Письмо ФНС России от 25.01.2018 N ЗН-3-22/478@) 

Новости для кадровика 
 

Работодателям напомнили о правилах организации труда в холодное время года  

Роструд напоминает работодателям о необходимости соблюдения установленных требований 

по части организации труда в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых 

помещениях. Отмечено, что к работе на холоде могут допускаться только те работники, которые не 

имеют медицинских противопоказаний. Их необходимо обеспечить соответствующими СИЗ и 

предоставлять специальные перерывы для обогрева, причѐм данные перерывы обязательно 

включаются в рабочее время и подлежат оплате. Время пребывания рабочего на холоде должно быть 

определено в соответствии с допустимой степенью охлаждения человека, регламентируемой 

методическими рекомендациями «Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на 

открытой территории или в неотапливаемых помещениях», (МР 2.2.7.2129-06), утверждѐнными 
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главным государственным санитарным врачом РФ 19.09.2006. Работодателям, не принявшим 

соответствующие меры, грозит наказание.  

Если бездействие работодателя и непринятие им соответствующих мер приведѐт к 

возникновению угрозы для здоровья работников, то в этом случае ему грозит ответственность, 

предусмотренная ст. 5.27.1 КоАП РФ.  

Информация Роструда от 26.01.2018 «Об организации труда в холодное время года на 

открытой территории или в закрытых необогреваемых помещениях» 

 

Регулирование труда дистанционных работников: полное практическое руководство 

Содержание книги охватывает полный спектр вопросов, касающихся дистанционных 

работников: специфика данной работы, трудоустройство «дистанционщика», изменение условий его 

трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, выплаты, увольнение, трудовые споры и др. Автор издания не ограничивается 

подробными разъяснениями, что и как нужно делать работодателю, он показывает, как трудовая 

инспекция будет проверять соблюдение тех или иных требований. Каждая глава оканчивается 

списком контрольных вопросов (утверждены Приказом Роструда от 10.11.2017 № 655), которые 

будут применять ревизоры при плановых проверках и которые работодатель уже сейчас может 

использовать для самоконтроля.  

Приказ Роструда № 655, утвердивший 107 проверочных листов прошѐл регистрацию в 

Минюсте и может применяться при проверках с 4 февраля 2018 года.  

Тематический выпуск: Дистанционные работники в компании (Пономарева Т. Т.) 

(«Экономико-правовой бюллетень», 2017, № 12) 

 

Сообщение о причине отказа в трудоустройстве: кому подписать и в какой форме 

отправлять? 

Положения статьи 64 ТК РФ обязывают работодателя по письменному требованию лица, 

которому отказано в заключении трудового договора, сообщить причину отказа в письменной форме 

в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Эксперт 

отвечает на вопрос, кто вправе подписать сообщение об отказе и можно ли направить такое 

сообщение по электронной почте. Автор консультации считает, что отказ в приѐме на работу может 

подписать сам руководитель организации либо иное уполномоченное лицо организации, например, 

руководитель кадровой службы или руководитель подразделения, в котором открыта вакансия. Что 

касается формы сообщения о причинах отказа, то в статье 64 ТК РФ жѐстко закреплено требование 

именно письменной формы. Поэтому ответ, направленный в электронной форме через электронную 

почту, может быть расценен контролирующими органами как нарушение требований указанной 

выше нормы.  

Вопрос: ...Кто вправе подписать сообщение о причине отказа в заключении трудового 

договора? Можно ли его направить по электронной почте? (Консультация эксперта, 

Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2018) 

Работник вправе знать, почему изменяются условия трудового договора  

Разбирается ситуация, когда в силу организационных или технологических изменений 

условий труда работнику выдано уведомление об изменении условий трудового договора (ст. 74 ТК 

РФ). В уведомлении указаны проводимые мероприятия и реквизиты приказа, с которым работник 

хочет ознакомиться. Как поступить работодателю? Эксперт разъясняет, что Трудовой кодекс прямо 

не прописывает, какие документы должны быть представлены для ознакомления работнику, но в то 

же время работодатель обязан ознакомить его с причинами, которые вызвали изменение условий 

трудового договора. Если в уведомлении делается ссылка на приказ, которым обосновывается 

проведение организационных или иных мероприятий, послуживших причиной изменения условий 

трудового договора, то работника необходимо с ним ознакомить.  

Вопрос: ...Работнику выдано уведомление об изменении условий трудового договора с 

указанием на проводимые мероприятия и реквизиты приказа. Обязан ли работодатель по просьбе 
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работника представить копию приказа, в какие сроки и в каком объѐме? (Консультация эксперта, 

Минтруд России, 2018) 


